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[bookmark: _Toc203466269]Waarom dit reglement?
De Adviesraad Sociaal Domein Almere (ASD) is een zelfstandig en onafhankelijk adviesorgaan dat is ingesteld door het Almeerse college van burgemeester en wethouders (B en W). De taak en samenstelling van de ASD en de formele afspraken en procedures met de gemeente staan vastgelegd in de Verordening Adviesraad Sociaal Domein Almere 2025 (hierna: de Verordening). De ASD regelt binnen de kaders van deze Verordening zijn eigen werkwijze en stelt daartoe onderstaande reglement vast.

[bookmark: _Toc203466270]Artikel 1. Aanstellen van een nieuwe voorzitter en/of nieuwe leden
De procedure voor het aanstellen van een nieuwe voorzitter en/of nieuwe leden is als volgt:
a. De ASD stelt een vacaturetekst op met het gewenste profiel voor de voorzitter/het lid/de leden en de te volgen sollicitatieprocedure. Als er gelijktijdig vacatures ontstaan voor zowel de voorzitter als voor een of meer leden, dan vindt eerst de procedure voor een nieuwe voorzitter plaats.
b. De ASD stelt een sollicitatiecommissie in, waaraan deelnemen de voorzitter, twee overige ASD-leden 
en twee vertegenwoordigers van Almeerse cliënten- of inwonerorganisaties. 
c. De sollicitatiecommissie is transparant naar de overige ASD-leden over de voortgang en opbrengsten van de sollicitatieprocedure.
d. Voor een voordracht moet een kandidaat-voorzitter of -lid ten minste vier van de vijf stemmen van de sollicitatiecommissieleden behalen.
e. Heeft een kandidaat-lid of -voorzitter de sollicitatieprocedure succesvol doorlopen, dan draagt de ASD deze persoon voor aan het college van B en W voor officiële benoeming.

Artikel 2. Kiezen vicevoorzitter
De leden van de ASD kiezen uit hun midden een vicevoorzitter. De vicevoorzitter:
a. neemt taken van de voorzitter over bij afwezigheid, leidt dan vergaderingen en vertegenwoordigt de ASD.
b. bereidt samen met voorzitter vergaderingen en stukken voor.
c. bewaakt de voortgang van het jaarplan.
d. bevordert samenwerking tussen de leden en denkt met de voorzitter mee over de strategische richting van de ASD en de contacten met gemeente.
e. bij afwezigheid van een vice-voorzitter benoemen de leden van de ASD per gelegenheid een vervanger van de voorzitter

[bookmark: _Toc416103641][bookmark: _Toc386891812][bookmark: _Toc203466271]Artikel 3. Werkwijze
a. De ASD vergadert minimaal tien keer per jaar. Tijdens deze openbare vergaderingen bespreekt de ASD de onderlinge werkwijze en actuele en/of urgente thema’s in het Almeerse sociaal domein. Hierbij kunnen ook gasten en/of deskundigen worden uitgenodigd. Bij de vergadering is een vertegenwoordiger van de gemeente aanwezig, in de rol van ondersteuner en/of adviseur. 
b. De data voor de vergaderingen worden gepubliceerd op de website van de ASD. Belangstellenden kunnen zich aanmelden via de website.
c. De ASD kan in overleg vaste en ad hoc commissies/werkgroepen samenstellen, die zich voor kortere of langere tijd op actuele en/of urgente thema’s oriënteren. 
d. Deze werkgroepen hebben vast of adhoc contact met netwerkorganisaties (zoals Soneta), patiënten- en cliëntenkringen, onafhankelijk cliëntondersteuners en maatschappelijke organisaties in het sociaal domein, die een rol spelen betreffende hun onderwerp
e. De ASD weegt de inbreng van de in het vorige lid genoemde commissies/werkgroepen mee bij het (gevraagd en ongevraagd) uitbrengen van adviezen aan het college.
f. De ASD maakt in zijn adviezen expliciet welke van de onder d genoemde achterban zijn geraadpleegd om tot het advies te komen
g. [bookmark: HIT13]De ASD heeft regelmatig contact met SoNetA, het netwerk van kleine, informele organisaties in het sociaal domein. Doel van dit contact is het uitwisselen van ervaringen in het sociaal domein, het bespreken van signalen en het samen voorbereiden van themabijeenkomsten.
h. De procedure over het uitbrengen van adviezen en de werkwijze daarbij staat beschreven in de  procedure adviesaanvragen (herzien in 2025, toevoegen als bijlage) 
[bookmark: _Toc386891809]
[bookmark: _Toc203466272]Artikel 4. Besluiten nemen
a. De ASD streeft bij het nemen van besluiten naar consensus. Indien besluitvorming door stemming nodig is, wordt beslist bij een gewone meerderheid van stemmen van de leden.
b. Elk ASD-lid beschikt in de besluitvorming over één stem en neemt aan stemmingen deel zonder last of ruggespraak. Bij afwezigheid van een lid voldoet een schriftelijke stem gestuurd naar de voorzitter.
c. Aspirant-leden hebben geen stemrecht.
d. Voor geldige besluitvorming dient ten minste de helft van het aantal leden hun stem te hebben uitgebracht. 
e. Indien de omstandigheden het wenselijk maken, kan besloten worden tussentijdse schriftelijke of digitale besluitvorming te doen plaatsvinden. Indien er onvoldoende leden in een vergadering aanwezig zijn om tot besluitvorming te komen, wordt het voorstel of conceptadvies in een volgende vergadering opnieuw ter besluitvorming voorgelegd. 
f. Indien de stemmen staken, wordt het al dan niet gewijzigde voorstel of conceptadvies in een volgende vergadering opnieuw ter besluitvorming voorgelegd. Indien de besluitvorming urgent is vanwege de uitvoering ervan, dan dient de volgende vergadering zo spoedig mogelijk plaats te vinden. Als bij de volgende  vergadering de stemmen opnieuw staken, dan geeft de stem van de voorzitter de doorslag.

[bookmark: _Toc203466273]Artikel 5. Escalatieladder bij ongevraagde adviezen
De Verordening bevat definities en procedures rond het geven van gevraagde en gevraagde adviezen aan het college van B en W. Specifiek bij ongevraagde adviezen hanteert de ASD hierbij zoveel mogelijk de volgende escalatieladder:

1. Gesprek met beleidsadviseur
2. Gesprek met verantwoordelijk wethouder
3. Aankondiging schriftelijk ongevraagd advies
4. Verzending schriftelijk ongevraagd advies

[bookmark: _Toc416103642][bookmark: _Toc203466274]Artikel 6. Vacatieregeling
a. Voor de voorzitter en leden van de ASD geldt een vacatieregeling. Vacatiegeld wordt toegekend voor het deelnemen aan:
· reguliere ASD-vergaderingen;
· door de ASD georganiseerde informatiebijeenkomsten;
· besprekingen, bijeenkomsten, werkgroepen, etcetera waarbij men als ASD-lid  aanwezig is.
b. Het maximum aantal toegekende vacatiegelden bedraagt 24 vergoedingen per persoon per kalenderjaar. Bij een ASD-voorzitterschap of -lidmaatschap in een gebroken kalenderjaar wordt het maximale aantal vergoedingen tijdsevenredig bepaald. 
c. De voorzitter en leden tekenen een maandelijkse presentielijst, zodat de gemeente Almere de vacatiegelden rechtstreeks kan overmaken.
d. De voorzitter en leden dragen zelf de verantwoordelijkheid voor eventuele fiscale gevolgen van de toegepaste vacatieregeling. Meer informatie hierover is te vinden via de website van de Belastingdienst. 
e. Voor aspirant-leden is de vacatieregeling niet van toepassing. Zij ontvangen een vrijwilligersvergoeding voor hun inzet.

[bookmark: _Toc203466275]Artikel 7.  Regeling onkostenvergoeding
a. De voorzitter, leden en aspirant-leden kunnen onkosten declareren die rechtstreeks verband houden met hun werkzaamheden voor of namens de ASD. Hiervoor is een declaratieformulier beschikbaar via de penningmeester van de onder artikel 8 genoemde steunstichting.
b. Leiden de in lid a genoemde werkzaamheden tot ‘dienstreizen’, dan worden kosten van het openbaar vervoer (2e klas) of een kilometervergoeding van € 0,23 (belastingvrij maximum) per verreden kilometer vergoed. Voor reizen waarvoor een kilometervergoeding wordt betaald, mogen geen parkeerkosten in rekening worden gebracht (fiscale reden).
c. De ASD kan de penningmeester van de steunstichting machtigen tot het automatische betalen van regelmatig terugkerende vaste uitgaven.
d. De voorzitter en leden dragen zelf de verantwoordelijk voor eventuele fiscale gevolgen van de toegepaste onkostenvergoeding. 


[bookmark: _Toc203466276]Artikel 8. Stichting tot Ondersteuning van de Adviesraad Sociaal Domein Almere (steunstichting)
a. De steunstichting van de ASD heeft ten doel:
· het beheren en verantwoorden van gelden verkregen uit financiering van de gemeente Almere ten behoeve van de ASD.
· het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.
b. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door het voeren van administratie, het aangaan van overeenkomsten met en het betalen van facturen van derden ten behoeve van de ASD. 
c. De ASD benoemt een bestuur voor de steunstichting om de genoemde werkzaamheden uit te voeren volgens de statuten van de steunstichting.

[bookmark: _Toc416102739][bookmark: _Toc203466277]Artikel 9. Financiële en inhoudelijke verantwoording
a. De ASD stelt met ondersteuning van de in artikel 8 genoemde steunstichting jaarlijks een plan met begroting op binnen de financiële kaders met de voornemens voor het daaropvolgende jaar.
b. De ASD besluit onafhankelijk van de steunstichting over de besteding van het beschikbare budget voor de uitvoering van werkzaamheden.
c. De steunstichting legt jaarlijks verantwoording af over de behaalde resultaten en de daarbij behorende inzet van (financiële) middelen van de ASD conform de subsidiebeschikking van de gemeente Almere. 
d. De ASD evalueert periodiek de resultaten en reacties van het college, cliënten- en inwonersorganisaties (waaronder SoNetA) en anderen over uitgebrachte adviezen en andere activiteiten. 
[bookmark: _Toc416103645]
[bookmark: _Toc203466278]Artikel 10.  Slotbepalingen
a. In situaties waarin dit reglement niet voorziet, beslist de ASD overeenkomstig het gestelde in artikel 4.
b. Wijziging van dit reglement dient plaats te vinden in een vergadering waarbij ten minste negen stemgerechtigde leden aanwezig zijn.
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[bookmark: _Toc203466279]Bijlage: Overzicht te betalen uitgaven Adviesraad Sociaal Domein Almere
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