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Aan: College van burgemeester en wethouders van Almere 

 

Betreft:  Advies (concept) Beleidskader Inburgering 2026-2031 

Datum:  16 oktober 2025 

 

Geachte college, 

De ASD heeft op 18 september 2025 het verzoek ontvangen u te adviseren over het (concept) 

Beleidskader Integratie 2026-2031. Voorafgaand aan de adviesaanvraag heeft met ons overleg 

hierover plaatsgevonden. 

Het nu voorliggende beleidskader is ontwikkeld in brede afstemming met de inburgeraars zelf, 

ketenpartners in de stad en diverse beleidsterreinen binnen de gemeentelijke organisatie. Daarnaast 

is gebruik gemaakt van onderzoek door de gemeentelijke rekenkamer en diverse relevante 

organisaties. Wij complimenteren u met deze brede aanpak. Het draagt bij aan draagvlak voor het te 

voeren beleid. 

Alvorens nader in te gaan op een aantal inhoudelijke onderdelen willen wij eerst onze zorg 

uitspreken over het in hoofdstuk 4 geconstateerde tekort aan financiële middelen voor de uitvoering 

van het geformuleerde beleid. Wettelijke taken en lokale ambities kunnen alleen waargemaakt 

worden met aanvullende (nog niet beschikbare) middelen van het Rijk en/of de eigen gemeentelijke 

begroting. Dat roept bij ons de vraag op welke keuzes er gemaakt gaan worden als de benodigde 

extra middelen onverhoopt niet, of niet voldoende, beschikbaar komen.  

Komen er dan ook wettelijke taken in de knel?  

Welke prioriteiten worden dan gesteld?   Is het in dit kader een mogelijkheid om voor de 

gezinsmigranten maximaal in te zetten op eigen verantwoordelijkheid? 

Wat betreft de inhoudelijke onderdelen pleit de ASD voor de volgende punten: 

Van AZC naar gemeente 

De inburgeringstermijn start volgens de wet bij huisvesting van de statushouder. Er wordt gekozen 

voor een actieve rol van de gemeente in de richting van inburgeraars die nog op het AZC verblijven. 

De ASD is positief over deze aanpak en pleit voor een ‘warme’ overdracht vanuit COA AZC zodat alle 

betrokken ketenpartners over dezelfde informatie beschikken en de inburgeraar niet herhaaldelijk 

dezelfde informatie moet verstrekken. Met name de koppeling aan de reguliere gemeentelijke 

dienstverlening wordt dan gemakkelijker. 

Duale aanpak 

Aangezien het steeds vaker zal voorkomen dat statushouders al aan het werk zijn, vragen wij vooral 

aandacht voor de combinatie van werk en het inburgeringstraject. Dit kan in een duale vorm van 
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leerwerktrajecten met afspraken met werkgevers, of door inburgeringslessen in de avonduren. De 

ASD pleit voor een initiatief van de gemeente om dit te ontwikkelen met het onderwijs en de 

werkgevers. 

Kennis van de Nederlandse Maatschappij 

Wij missen de benoeming van het onderdeel KNM (Kennis van de Nederlandse Maatschappij) in de 

inburgeringscursus, wat een belangrijke randvoorwaarde is voor het dagelijks functioneren in onze 

samenleving. Met name de kennis van ingewikkelde financiële regelingen is van belang om schulden 

te voorkomen. 

Nazorg 

De inburgering is niet af na het doorlopen van het inburgeringstraject. Wij pleiten daarom voor een 

proactieve overdracht naar het wijkteam en naar vrijwilligersorganisaties, voor de verdere 

begeleiding na het inburgeringstraject, voor ondersteuning bij de financiën, en voor de integratie in 

de wijk. We adviseren hiervoor een apart hoofdstuk ‘nazorg’ op te nemen. 

Redactioneel 

In verschillende onderdelen van het beleidskader (o.a. 1.3 Wettelijk kader en 2. Wat kan beter?) 

worden feitelijke constateringen gevolgd door de wijze waarop hieraan door de gemeente wordt 

gewerkt en/of op gereageerd. 

Het vergroot de leesbaarheid van het beleidskader als er duidelijker onderscheid wordt gemaakt in: 

Wat bepaalt de wet? / Wat is de geleerde les? Gevolgd door het gemeentelijk beleid. 

Tot slot 

Goede inburgering, integratie, participatie en verbinding van nieuwkomers is een belangrijke 

randvoorwaarde om de tegenstellingen in de samenleving, zoals deze zich helaas soms manifesteren, 

weg te nemen. De (concept) beleidsnota vormt wat de ASD betreft daarvoor een helder en ambitieus 

gemeentelijk kader. Uiteraard zijn wij bereid om hierover verder met u mee te denken en/of een 

nadere toelichting te geven op de door ons hierboven genoemde aandachtspunten. 

Met vriendelijke groet, 
 era  ampsch er, voorzitter  

 

 


