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JAARVERSLAG 2023 ASD  

1. Inleiding 

In 2023 is de ASD erin geslaagd vier nieuwe, actieve en betrokken ASD-leden te installeren. Ook hebben wij 

een nieuwe tekstschrijver kunnen aantrekken. Deze grote veranderingen in de samenstelling brachten met 

zich mee, dat we aandacht moesten schenken aan het inwerken, onze werkwijze, en het ontwikkelen van 

een gezamenlijke visie. Omdat de ASD in Almere niet alleen kan adviseren aan het college, maar ook aan de 

gemeenteraad, hebben we de kennismaking met de gemeenteraad weer opgepakt, wat heeft geleid tot meer 

onderling contact en samenwerking. 

 

2. Werkwijze van de Adviesraad Sociaal Domein 

De opdracht van het ASD is om het brede inwonersperspectief, de leef-en belevingswereld van inwoners naar 

binnen te brengen bij de wethouder(s), de gemeenteraad en de beleidsmedewerkers zodat zij dit perspectief 

kunnen benutten bij alle facetten van hun werk. Wij doen dit op verschillende momenten en manieren: door 

middel van gevraagde en ongevraagde adviezen, en door middel van formeel en informeel overleg met 

beleidsambtenaren en de betreffende wethouders, zowel bij de beleidsvoorbereiding als in reactie op 

gevoerd beleid. 

• Werkgroepen 

De komst van vier nieuwe leden in 2023 maakte het mogelijk om de ASD-werkgroepen opnieuw samen te 

stellen. Het ASD heeft een verdeling over 5 domeinen, passend bij de werkgebieden van het Sociaal Domein. 

Het betreft de domeinen Gezondheidsbeleid / Bestaanszekerheid en participatie/ Zorg, veiligheid en opvang/ 

Jeugd/ WMO en welzijn. De werkgroepen hebben regelmatig contact met ambtenaren van de betreffende 

afdelingen, in de fase van beleidsvoorbereiding of bij de uitvoering. Daarnaast hebben ze contact met leden 

van BO+ uit het betreffende werkveld, en met maatschappelijke organisaties. De werkgroepen bereiden de 

gevraagde en ongevraagde adviezen voor, die in de gezamenlijke vergadering worden besproken. Ook al zijn 

de ASD-leden bij de voorbereiding betrokken, het uitbrengen van een advies gebeurt altijd op onafhankelijke 

wijze.  

• Maandelijkse bijeenkomsten 

De ASD-leden komen maandelijks bij elkaar om hun informatie en ervaring met elkaar te delen en zich te 

verdiepen in inhoudelijke thema’s. De vergaderingen zijn steeds op locatie bij een organisatie in het sociaal 
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domein. In 2023 zijn we bij de volgende organisaties op bezoek geweest: The Green Story, Weet hoe je leeft, 

Parkhuys, Gezondheidscentrum Castrovalva, Number 90 herstelexperts, Voedselbank Almere, Bruis, Manege 

en kinderboerderij de Stek, Mind at work, Heppie kookcafé. 

• Samenwerking Breed Overleg Plus 

In een drietal gesprekken is samen met het bestuur van Breed Overleg plus (BO+) de onderlinge 

samenwerking besproken en in nieuwe afspraken vertaald. De ASD-werkgroepen hebben ieder rechtstreeks 

contact met enkele ervaringsdeskundigen van BO+. ASD en BO+ trekken samen op naar de gemeente, maar 

hebben ook ieder hun eigen verantwoordelijkheid. Tweemaal per jaar bereiden ze samen een 

themabijeenkomst voor. In 2023 waren dit: 

20 juni: netwerklunch samenwerking formele en informele zorg in het sociaal domein 

5 oktober: lustrumbijeenkomst over 5 jaar OCO = onafhankelijke cliëntondersteuners. 

• De Sociale Staat van Almere 

De gemeente heeft in voorjaar 2023 de hulp ingeroepen van de adviesbureaus Movisie, Verwey Jonker en 

Platform 31, om te komen tot nieuwe kaders voor het Sociaal Domein in Almere. Hierbij was de opdracht om 

de huidige Sociale Staat van Almere in kaart te brengen. Meerdere ASD-leden hebben in diverse werkgroepen 

en bijeenkomsten aan dit traject deelgenomen, wat is uitgemond in een ongevraagd advies aan het college 

naar aanleiding van het eindrapport. De bespreking van dit rapport is vertraagd tot voorjaar 2024. 

3. Interne organisatie  

In 2023 bestond de ASD uit de volgende leden: 

Naam Start in ASD Vertrek uit ASD 

Herma de Ruigh Juli 2019, herbenoemd in 2023  

Nicole Hofs Juli 2019, herbenoemd in 2023  

Trudy Wilcke Maart 2020  

René Janssen-Maggang December 2020  

Vera Kampschöer November 2021  

Sulayman El Mathari November 2021  

Wilma Akkerhuis December 2021  

Stanley Veldwachter September 2022  

Dirk Noteboom  December 2021  Oktober 2023 

Conny Grotendorst Maart 2023  

Paul Veldhuisen Maart 2023  

Ronald Canwood Maart 2023  

Marijke Nouws ( aspirant lid) Maart 2023  
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De ASD-leden maken voor hun interne communicatie en documentatie gebruik van Office 365. In 2023 zijn 
alle leden hierin getraind en alle relevante documenten hierin opgeslagen. 
 

4. Kwaliteitsbeleid 
Conform het jaarplan 2023 hebben we de kennismaking en samenwerking met de leden van de 
gemeenteraad van Almere vernieuwd. Samen met de raadsgriffie hebben we een gezamenlijke bijeenkomst 
belegd, en deze heeft geleid tot meer kennis van elkaar en tot meer onderling contact. 
Aanvullend op de visie van de ASD, die in 2022 is vastgesteld, hebben we gekozen voor drie speerpunten: 
communicatie, integraal werken, en diversiteit en inclusie. In werkgroepen zijn we met deze onderwerpen 
aan de slag gegaan.  
Diverse ASD-leden hebben de scholingen van de landelijke Koepel van adviesraden sociaal domein gevolgd. 
 

5. PR en communicatie 

In januari hebben we een bijdrage over de ASD uitgebracht in de huis-aan-huis-verspreide Sociaal Domein 

Special Almere. 

In 2023 is gewerkt aan meer zichtbaarheid van de ASD voor de inwoners en organisaties door op een steeds 

wisselende locatie te vergaderen. (zie maandelijkse vergaderingen) 

Daarnaast is samen met studenten van Hogeschool Windesheim een flyer gemaakt waarin staat dat de ASD 

er voor iedereen is, met korte info en een link met QR-code.  

De website asdalmere.nl is geactualiseerd en begrijpelijker gemaakt. 

 

6. Activiteiten van de werkgroepen  
 
Werkgroep Wmo  

Het afgelopen jaar heeft geheel in het teken gestaan van de herbeoordeling van alle Wmo indicaties. Een 

intensief en spannend proces, dat van veel betekenis is voor de kwetsbare inwoners die op Wmo 

ondersteuning zijn aangewezen. Jaren van voorbereiding zijn voorafgegaan aan de gehele aanbesteding en 

inkoopprocedure, en het afstemmen van Wmo voorzieningen op de verandering in de landelijke 

beleidsregels.    

 

De werkgroep heeft het als zeer waardevol ervaren, hierover structureel overleg te mogen voeren met het 

ambtelijk Wmo team. Elke 6 weken ontving de werkgroep een uitnodiging en agenda gevolgd door een 

verslag. Naast het volgen van de planning en de voortgang, heeft de werkgroep o.a. een inhoudelijke 

bijdrage geleverd aan data gestuurde overzichten en evaluaties, de ontwikkeling van het leertraject voor de 

Wmo consulenten, en inbreng gegeven in het communicatietraject voor de betreffende inwoners.  
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Vanuit het ambtelijk overleg werd de werkgroep Wmo uitgenodigd ook deel te nemen aan de structurele 

bijeenkomsten van de Adviesgroep, dit is een vergadering met zorgaanbieders en aanbieders van 

huishoudelijke ondersteuning. Noodzakelijk om daarin de planning, voortgang, knelpunten en oplossingen 

te bespreken in het gehele jaar van herbeoordeling Wmo indicaties. De werkgroep heeft een actieve 

bijdrage aan de discussies geleverd teneinde een haalbaar en goed resultaat voor de inwoners te bereiken.  

 

Werkgroep Welzijn 

De werkgroep welzijn heeft de voortgang gevolgd van de uitvoering van de welzijnsnota uit 2021 op de 

twee hoofdlijnen: 1. ontmoeting (functies voor) en 2. versterken sociale basis.  

Met betrekking tot ontmoeting werd het belangrijkste punt de spreiding en stabiliteit van de 

ontmoetingsfuncties in de stad. Voor wat betreft de sociale basis zijn we betrokken geweest en volgen we 

de pilot "verlengde intake". Dit houdt in dat een hulpverlener meer gesprekken mag voeren met een 

inwoner over zijn/haar problemen, om zo intensievere vormen van hulpverlening te voorkomen.  Wij 

wachten op een evaluatie van het project en mogelijkheden tot vervolg. 

 

Wijkteams 

Wij hebben kennis gemaakt met de nieuwe functionaris, algemeen manager wijkteams. In dit gesprek 

hebben we de (on)mogelijkheden van de wijkteams verkend en besproken wat de ASD kan bijdragen aan 

een betere aansluiting van welzijn en zorg. Als vervolg hebben wij haar uitgenodigd voor deelname aan één 

van de ASD-vergaderingen in het nieuwe jaar. 

 
Inburgering 

Het afgelopen jaar zijn we door de Afdeling Inburgering meegenomen in de voortgang van de nieuwe wet 

Inburgering. 

Vanwege meerdere personeelswisselingen bij de gemeente is dit in de eerste 2 kwartalen stroef verlopen. 

Vanaf september hebben we met de nieuwe beleidsmedewerkers een structureel overleg samen met BO+. 

Hierin worden we bijgepraat over enerzijds de stand van zaken over de nieuwe wet Inburgering en anderzijds 

de obstakels waar de gemeente tegenaan loopt en waarvoor ze een passende oplossing proberen te vinden. 

Hierbij kwam zowel de inburgering van de statushouders ter sprake als het onderbrengen van de vele 

Oekraïense vluchtelingen. 

 

HGKM: huiselijk geweld en kindermishandeling 

We hebben als werkgroep een gevraagd advies uitgebracht over de Regiovisie aanpak Huiselijk Geweld en 

Kindermishandeling Flevoland 2023-2026. De vertaling van de regiovisie naar een Almeers beleid voor HGKM 

is vertraagd tot voorjaar 2024. 

Vanwege meerdere personeelswisselingen bij de Gemeente is het structurele overleg van de ASD met de 

beleidsmedewerkers komen te vervallen. De wens vanuit de ASD is om dit in 2024 weer structureel op te 

pakken. 
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Jeugd 

De werkgroep jeugd heeft in 2023 een gevraagd en drie ongevraagde adviezen gegeven. 

De ASD heeft, naar aanleiding van een georganiseerd jongerenevent waarin de jongeren vijf 

probleemgebieden aangeven, een ongevraagd advies gegeven aan college en aan de raad. De belangrijkste 

boodschap is daarbij: betrek jongeren bij het ontwikkelen van het beleid en de uitvoering daarvan. 

Wij hebben een ongevraagd advies uitgebracht naar aanleiding van de "Terugblik van de Rekenkamer op het 

rapport ‘Samen voor de jeugd van Almere’. Daarin geeft de ASD aan dat er veel goede voornemens zijn maar 

dat de concretisering daarvan moeizaam verloopt. 

Een gevraagd advies over de inkoopstrategie Jeugdhulp zonder Verblijf en Gezinsteams. De ASD onderschrijft 

de noodzaak om in te spelen op de groeiende vraag naar jeugdhulp. Geadviseerd is om bij de inkoop van 

jeugdhulp beter aan te sluiten bij de vraag van de jongeren en diens gezin. Maatwerk en de toegang tot 

jeugdhulp moet en kan eenvoudiger. 

Ongevraagd advies op een initiatiefvoorstel Almeerse aanpak jeugdzorg van een viertal leden van de raad. De 

vraag vanuit de raad daarbij is wat voor een zorg willen wij leveren en wat zijn de uitgangspunten hierbij.  

Werkgroep bestaanszekerheid en participatie  

De werkgroep is nieuw van samenstelling door de vertrekkende en nieuwkomers binnen de ASD-leden, incl. 

de voorzitter. 

In 2023 is er één gevraagd advies uitgebracht. In het najaar hebben wij geadviseerd over een wijziging van de 

Participatiewet waar het mensen betreft met een afstand tot de reguliere arbeidsmarkt. De reactie van het 

college hebben wij op 12 februari 2024 ontvangen. 

In 2023 is regulier overleg opgestart met het Cliënten Beraad Almere (CBA). Dit biedt veel informatie, omdat 

hier altijd mensen aanwezig zijn met een minimaal inkomen. Zo hebben wij in oktober een bijeenkomst voor 

deze mensen verzorgd om te horen hoe de schulddienstverlening bevalt. Het lijkt dat dit een te onveilig 

gespreksonderwerp is om in een groep te bespreken en hiervoor wordt nog een alternatief gezocht. Wel 

hoorden wij veel nuttige informatie over de werkwijze van de wijkteams en over gemeentelijke afdelingen, 

waar contacten zeer verschillend mee verlopen. Daarnaast hebben wij (wederom) het onderwerp van de 

stadspas opgepakt omdat deze de participatie/meedoen van inwoners bevordert, en het niet duidelijk is, wat 

de afwegingen zijn, om dit niet in te voeren. 

 

7. Overzicht uitgebrachte adviezen  
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Omschrijving Advies of adviesaanvraag of bespreking 
gevraagd of 
ongevraagd 

datum aanvraag 
college 

Werk en inkomen, armoede, participatie   
Adviesaanvraag herziening Verordening Participatiewet 2023 Gevraagd 22-9-2023 

   
   

Jeugd, gezin, opvoeding   
Advies over het betrekken van jongeren bij het beleid Ongevraagd  
Advies nav terugblik van de Rekenkamer op het rapport 'Samen 
voor de jeugd van Almere" uit 2021 Ongevraagd  
Advies over de inkoopstrategie Jeugdhulp zonder verblijf en notitie 
Gezinsteams Gevraagd 21-jul-23 

Raadsvoorstel De Almeerse aanpak van de jeugdzorg Ongevraagd  
   

Gezondheidsbeleid   
Programma Positief Gezond Almere, op welke manier deelname Gevraagd 5-sep-23 

Visie gezondheidsbeleid 2023-2026 Gevraagd  23-okt-23 
   

Wonen en zorg   
Verzoek meedenken over huisvestingsverordening vooruitlopend op 
adviesaanvraag  25-apr-23 

   
Huiselijk geweld, veiligheid   
Adviesaanvraag mbt regiovisie aanpak huiselijk geweld en 
kindermishandeling Flevoland 2023 -2026, Voor een veilig thuis Gevraagd 14-dec-22 

Plan van aanpak preventie met gezag, voorkomen jeugdcriminaliteit  21-sep-23 
   
   

Beleidskader sociaal domein   
Nieuwe beleidskaders obv de Sociale staat van Almere Ongevraagd 30-okt-23 

   
   

 
8. Financiën 

De ASD ontving voor 2023 een subsidie van € 52.000 van de gemeente Almere. Hiervan zijn € 36.582,00 

besteed. De niet-besteedde subsidie wordt aan de gemeente terugbetaald. 

Het verschil tussen begroting en werkelijke uitgaven komt vooral doordat de uitgaven voor de 

vergaderlocaties lager waren dan begroot. De ASD is vaak te gast geweest bij organisaties in het Sociale 

Domein, waarvoor niet altijd huur betaald hoefde te worden. De twee themabijeenkomsten in 2023 zijn niet 

in rekening gebracht bij de ASD, maar rechtstreeks bij de gemeente Almere. Ook de kosten voor de schrijver 

en de deskundigheidsbevordering vielen lager uit dan begroot. De subsidieaanvraag voor 2024 is daarom 

naar beneden bijgesteld. 

  



 

 

Jaarverslag 2023 ASD Almere maart 2024  7 

Bijlagen: 

Brief van accountant (Taxsupport) met Jaarrekening en bijlagen. 


